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EDITORIAL

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ANUNCIA AUMENTO

| Presidente Alan Garcia Pérez, anunci¢ en el
ultimo mensaje de su gestion, un aumento de
sueldo para el personal de las FF.AAy de la PNP, que
sera incluido en el préximo Presupuesto General de la
Reptblica. Dijo que este afio estara considerado un
aumento de salarios en cinco tramos que permita la
mejoria anual de sus ingresos, y también queguedan
mejorar sus cotizaciones para asegurar la Caja de
Pensiones y su sistema de salud. Agregd que la
ratitud del Peri hacia quienes combatieron a
endero Luminoso, “no debe limitarse al recono-
cimiento verbal, sino a garantizar que la familia
militar y policial tenga los minimos recursos para
podervivircon dignidad".

Ya era hora. La situacién es insoportable. Los
percibos magros e inequitativos, la modalidad del
servicio oficial y el servicio no personalizado, o sea, la
doble carga laboral sin descanso produce estrés que
se traduce en irritabilidad, enfermedades psicoso-
maticas y falta de concentracion, cuadro que también
afecta largamente la seguridad que es una obligacion
constitucional a favor de la poblacion. En esas
condiciones no se puede exigir eficiencia ni profesio-
nalismo, y menos servicio a tiempo completo, porque
se labora 24 horas en las comisarias, y las otras 24 del
descanso custodiando entidades privadas. Mas de
120 horas semanales, cuando el limite
constitucional es de 48 horas.

INCERTIDUMBRE E INTERROGANTES

Pero tras el anuncio presidencial hay
incertidumbres, porque el sefior Ricardo Herrera,
secretario técnico de la Comision de Alto Nivel,
manifesto que aun no se ha definido si el incremento
de sueldos se hara extensivo a quienes se encuentran
bajo el régimen pensionario, pues una modificacion
del actual regimen pensionario tendria que “hacerse

de acuerdo con lo establecido por la Constitucion p

del Estado”. Y agregdé: “esto pasa por
sostenibilidad financiera y no nivelacion”. Luego,
Herrera preciso lo que se va a respetar: “son los
montos actuales de pensiones, luego veremos
como se reajustan las pensiones a futuro”.

De la lectura de las declaraciones se concluye
que propondran la ELIMINACION DE LA PENSION
RENOVABLE, y no se hara extensivo el aumento, a
pesar que el personal en retiro, hemos sido quienes
combatimos al sendero en las Ultimas décadas.

Por otro lado, la referida comision hasta la fecha no
convoca al FRENMILPOL yla FENAPOL, a pesar
de haber presentado un proyecto alternativo técnico y
profesional, pero extrafiamente ha convocado a
organizaciones que adolecen de representatividad y
personeriajuridica, que se han limitado a llevar quejas
verbales.

Inclusive hay organismos que no representan a
los suboficiales y tampoco impulsaron ninguna
alternativa, pero se han colgado del “Proyecto
Wagner o Acta N° 01-2007”, a sabiendas que
discrimina en montos remunerativos y pensionarios a
los oficiales subalternos y los suboficiales, alegando
que tienen el consenso y la aceptacion general,
cuando esta version no se ajusta a la verdad, porque
nunca fuimos consultados.

Al respecto, tenemos que lamentar que muchos
dirigentes suboficiales militares y policias, se estan
prestando al juego desleal de quienes solo buscan
mantener sus privilegios, a costa de la injusticia y la
discriminacion de la mayoria del personal, por eso,
habra que estar alertas para demandar a las
autoridades y congresistas, el cumplimiento de las
promesas reiteradas que nos hicieron durante las
gestiones y marchas que hemos realizado en todo el
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EL PROYECTO ALTERNATIVO DE LOS SUBOFICIALES FFARY PNP
PRESENTADO ANTE LA COMISION DE ALTO NIVEL

EL FRENMILPOL SE MOVILIZO CONTRA
PROPUESTAS QUE MANTIENEN LA INEQUIDAD Y LA
INJUSTICIA REMUNERATIVA - PENSIONARIA.

Apesar del boicot desvergonzado de quienes quieren
mantener la inequidad y la injusticia, la marcha nacional
convocada por el Frente Nacional de Lucha Militar Policial
— FRENMILPOL, cumplié con el objetivo de movilizar a miles
de colegas en todo el Perd, bajo la consigna de UNIDAD,
ORGANIZACION Y LUCHA.

Por primera vez los suboficiales hemos entregado
un proyecto alternativo remunerativo-pensionario, que se
elaboro con el asesoramiento del Doctor en Economia
GERMAN LENCH CACERES, cuyo contenido técnico y
profesional demuestra que la nivelacion y homologacion es
viable, conforme a lo establecido por el D.S. N° 21 3-90-EF,
que no se implemento en su oportunidad porque el Ejecutivo
sostuvo que no habia recursos fiscales.

Actualmente —como ya lo sostuvo el Presidente
Garcia- se debe iniciar el proceso de mejorar la calidad de
vida y nuestra capacidad adquisitiva, teniendo en cuenta el
panorama favorable del crecimiento del PBI de la
economia nacional, habiendo mejorado desde el afio 2005
ostensiblemente los niveles de recaudacion fiscal. Por eso,
nuestro proyecto rescata en su escala lo establecido por el
DS. N° 231-90-EF, norma que esta vigente hace mas de 20
afios (Vercuadro 01).
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SOSTENIBILIDAD DE SU APLICACION

H emos escuchado declaraciones alarmistas en el sentido
que la nivelacion podria ocasionar desequilibrio
presupuestal, pero, esto sucederia si se aplicaraen una sola
etapa, sin embargo, se adecuaran a etapas continuas dentro
de un plazo no mayor de 5 afios, segun el cuadro adjunto.

Actualizacion Remunerativa en 5 Etapas

Etapa 1|Etapa 2|Etapa 3 Etapa 5 | Etapa
GRADOS 30% 20% 20% 10% Final
General de Div. 1126 750 750 750 375 |[3,754
General de Brig 792 528 528 528 264 2,641
Coronel 662 441 441 441 220 | 2,209
Tnte. Coronel 1376 917 917 917 458 4,589
Mayor 971 647 647 647 323 3,237
Capitan 652 435 435 435 217 2,178
Teniente 654 436 436 436 218 2,183
Alférez 600 400 400 400 200 2,002
Tec.Jefe Sup 861 574 574 574 287 2,870
Tec. Jefe 663 442 442 442 22 2211
Tec. de Primera 551 367 367 367 183 1,838
Téc. de Segunda 581 387 387 387 193 1,938
Téc. de Tercera 549 366 366 366 183 | 1,832
SO. de Primera 463 309 309 309 154 1.54i
SO. de Segunda 425 283 283 283 141 1419
SO. de Tercera 399 266 266 266 133 | 1333

EL PROYECTO ALTERNATIVO TIENE SUSTENTO
SOCIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO

Nuesiro proyecto es el unico que tiene sustento social,
economico y financiero, porque segun lo indicado en el
Plan Pert 2,021 (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional),
la inseguridad ciudadana contribuye a deteriorar la calidad
de vida de las personas. Segun informacion del Ministerio
del Interior, la percepcion de la poblacion sobre la seguridad
ciudadana es negativa: mas del 80% de las personas
consultadas en una encuesta respondieron que en sus
ciudades el delito habia aumentado. Situacion que debe
revertirse como lo ha reconocido el propio presidente y los
candidatos a los gobiernos regionales y locales.

Consecuentemente, la politica de seguridad a favor
de la sociedad, pasa por reconocer la necesidad de mejorar
los niveles de ingresos del personal, ya que segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la NUEVA
CANASTA FAMILIAR ha sido valorizada en SI. 2,112, un
aumento de 26% (S/. 434) respecto a los S/. 1,678 de la
canasta con afo base 1994, (Ver cuadro)

R RAD ASTO DE CO 0 ANASTA BASICA
GRANDES GRUPOS DE GASTO

Alimentos y bebidas 8

Vestido y calzado B

Alquiler de vivienda, combustible y electricidad 9,29 96

Muebles, enseres y mantenimiento de la vivienda

Cuidados de la salud y servicios medicas 69

Transporte y comunicaciones 6.4

Esparcimiento cultura y diversion ) 4,9

Otros bienes y servicios 6,9

La actual escala remunerativa demuestra que los ingresos
de la mayoria del personal militar y policial, que a
propésito son quienes desarrollan el servicio efectivo en las
calles, ni siquiera llegan a cubrir la canasta basica
familiar de 1994 que ascendia S/. 1,678. (Ver cuadro
siguiente)
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| Ejecutivo se niega a

otorgar los beneficios
porque dicen que esta de
por medio la estabilidad
fiscal y monetaria del pais,
pero, ese criterio equivo-
cado debe revisarse,
porque la economia pe-
ruana tiene buenos ingre-
sos fiscales y sus pro-
yecciones de crecimiento
en el PBI son favorables
en comparaciéon del afio

1990, donde teniamos un PBI negativo e hiperinflacién, sin
embargo se aprobé el Decreto Supremo N°213-90-EF.

Desde el afio 2;005 el porcentaje de crecimiento del PBI
es importante, y la inflacion es baja y esta
controlada, lo que muestra un escenario favorable e
indiscutible para la mejora de los ingresos de los
uniformados que, coadyuvara a la seguridad, como se
demuestra en el siguiente cuadro.

PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS 2010-2013

Grado Remuneracion
Bruta Actual
OFICIALES
" Teniente
Alférez

SUBOFICIALES

Tco. 1ra.
Tco. 2da.
Tco. 3ra.
S.0. fra.
S.0. 2da.
S.0. 3ra.

2010 2011 2012
PBI % 55 5,0 5,5
INFLACION % 0.2 2,5 2,0 2,0

Por otro lado, seguin la SUNAT el comportamiento
de los niveles de recaudacion es el siguiente:

700 | Miles de Millones de SI..

600 | 583 A158.5

' ' 52.6
50.0 | ———
|
40.0 | — i
‘ 276 31 1
30.0 23.3 24.2 I :
200 M .7 - -

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

demas, segun el MEF se estima que en el 2010, el

crecimiento de los ingresos tributarios se ubicara
alrededor del 14,2% en términos reales, lo que llevara a que
la presion tributaria llegue al 14,9% del PBI, mayor en 1,1
puntos porcentuales del PBI que la registrada en el 2009.
La mejora de los ingresos tiene sustento en el tiempo,
porque en el afio 2013 la presion tributaria crecera hasta
alcanzar el 15,5% del PBI. Por su parte, los ingresos no
tributarios crecerian 7,7% en términos reales en el afio 2010
y para los siguientes afios de proyeccion un promedio de 5%
debido al incremento de los ingresos provenientes de las
actividades de hidrocarburos y regalias mineras, principalmente.

De otro lado es posible tener ingresos adicionales

sise cobra la deuda tributaria que segun la SUNAT es de
S/.6,309°506,924 nuevos soles.

El Dw @@m@mmhu

anirege e Preyedio Altsmefive, & & Congl
ive u@m

O RIS L AYUR FOR LJ

H ) L) H A U V.09 Ul
20100017491 | TELEFONICA DEL PERU SAA 1.985.153.813
20331492478 | ENGELHARD PERU SAC EN LIQUIDACION 840.724.194

20100152356
20304554011
20100128218
20333015618
20112321161
20128892916

[ 20372717051 |
20203101628

686.042.954
502.422.396
496.558.202
466.405.387
379.439.738
349.033.678
324.975.583

278.750.879

SERV DE AGUA POTAB Y ALCANT DE LIMA - SEDAPAL
AFIMETAL SRLTDA
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
PANEXIM 5.A.
INVERSIONES TRINIDAD SA
INDUSTRIAL SELVA S. A.C EN LIQUIDACION
| COMPARIA AURIFERA UNION S.A
NEGOCIACIONES Y REPRESENTACIONES SRL

OTA 6 09.506.9

ADRO REMUNERATIVO COMPARATIVO CON
PAISES VECINOS

Por otro lado, en otros paises reconocen a sus policias
ingresos remunerativos decentes, pero, en el Perl nos
pagan mal a pesar de sufrir de terrorismo, trafico de drogas,
delincuencia comun que esté llegando a niveles perniciosos,
entre otras modalidades. (Ver cuadro)

O 2 PER BO A ADOR BRA
2,809 5072 6171 4 859 6851
2,753 4759 4.937 4,205 6.362
2,292 4.019 4.114 3.626 5832
1,003 3.327 2.880 3.041 5613

781 2384 2.057 2083 5.382
665 2148 1.234 1.802 4.302
538 1.231 1.028 1.566 4.037
521 1.231 822 1.250 3.639
643 1.902 2.880 1.887 0
664 1.800 1.851 1.665 0
615 1614 1.522 1.505 3.020
514 1.385 1.440 1348 2662
501 1.111 1.234 1.115 2.311
490 868 1.028 1.035 1913
485 761 822 904 1410
484 624 658 BO9 1365

PRESUPUESTO ANUAL V/S EJECUCION 2005 - 2010

dicionalmente el presupuesto anual de la Republica y

sus niveles de ejecucion, dejan en evidencia que existen
recursos fiscales disponibles para incrementar los ingresos
del personal militar policial, tanto es asi que desde el afio
2005 al 2010, existe un saldo de mas de 84 MIL MILLONES
NO EJECUTADOS, que pueden redistribuirse para pagar la
deuda social interna. (Ver cuadro siguiente)

O O
0 PIA/ Ley PIM INCREMENTO | REVENGADD | o £ jECUCION SALDO P81 | INFLACION
DIl 44.728.503.614 | 49.841.844.575 1% 45.057.765.141 90% 4784.079.434 6.8 15
LI 45.578.687.662 | 55.176.716.760 21% 49.900.227.388 90% 5.276.489.372 7.7 1.1
00 57.955.949.043 | 71.317.595.794 23% 58.079.188.860 81% 13.238.406.934 8,9 39
008 70.795.190.711 | 90.786.498.185 28% 71.521.640.627 79% 19.264.857.558 9.8 6,7
009 72.355.497.884 | 96.870.181.048 34% 79.982.615.581 B3% 16.887.565.467 22 0,3
JLN ©1.857.276.697 | 98.202.151313 20% 73.651.613.485 75% 24.550.537.828 6.0 20
OTA 84.00 936 g
N FULNTE: MEF - DNPP_/ PIA: PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADO / PIM PRESLJESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Continua.../l/ J
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CUADRO COMPARATIVO CON LOS OTROS
PROYECTOS DISCRIMINATORIOS

hora comparen las propuestas que han llegado a la

Comisién de Alto Nivel y podran notar las grandes
diferencias, tanto es asi que para unos grados se estan
asignando montos que durante su aplicacion en 5 afios, ni
siquiera cubriran el costo de la canasta basica familiar.
Ademas, el incremento que percibiran en la primera etapa
sera absorbido por el descuento del 12% para la Caja de
Pensiones. Por tanto, nuestras criticas y discrepancias
tienen sustento real, porque los otros proyectos buscan
mantener lainequidad remunerativa y pensionaria.

PROYECTO FRENMILPOL SOBRE LA BASE DEL DS. N° 213-
90-EF, EN COMPARACION CON OTROS PROYECTOS QUE
ASIGNAN MONTOS REDUCIDOS A LA MAYORIA DE

MILITARES Y POLICIAS.

REFLEXIONES FINALES: ;

Con éste proyecto alternativo hemos demostrado que la
nivelacion y homologacién tiene sustento social,
econémico y financiero, por tanto no se ajusta a la verdad lo
que han sostenido las autoridades, que incluso han querido
hacernos aparecer como un sector social privilegiado,
cuando los ingresos de la mayoria ni siquiera cubren el costo
de |a canasta basica familiar de 1994.

Los policias y militares pedimos cumplir con el
articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd, que
considera como un derecho social y econémico percibir una
remuneracion equitativa y suficiente,
mas aun cuando existe un Acuerdo
Nacional donde uno de sus ejes
tematicos considera la Democracia y
Estado de Derecho como marco
orientador. Incluso en el Plan Pert 2021

Proyecto
“WAGNER"

Proyecto

R ion
GRADOS Y EQUIVALENTES [iatioiying MININTER

ENFFAAYPNP

General de Division
General de Brigada

se ha considerado como aspectos
fundamentales la Seguridad Nacional y
la Seguridad Ciudadana y la
erradicacion de la violencia, para
prevenir, disuadir y sancionar las
conductas y las practicas sociales que

PROYECTO FRENMILPOL
ACTUALIZANDO
DS, 213-30-EF

| Caronel

afectan la tranquilidad, la integridad vy la

| Teniente Coronel

libertad de las personas, asi como la

[ M 7

Capitén

Teniente

| Alférez

SUPERVISORES, TEC. Y SUB. OF.

propiedad publicay privada.

Esperamos que la voluntad
politica haga realidad la esperada
nivelacion y homologacién, asi como el
respeto de los derechos ganados por

Técnico Jefe Superior 1810

nuestro servicio a la sociedad y la patria,

Técnico Jefe
Técnico de Primera

1767

1625

il

pero, si las autoridades y la comision de
alto nivel, con el apoyo de quienes

Técnico de Segunda 1338

buscan mantener sus privilegios,

1303

Técnico de Tercera

pretenden cambiar las reglas de juego,
como es el caso de eliminar la pension

Sub Oficial de Primera
Sub Oficial de Segunda

1262
1248

'
[ 1974 |

renovable, no tenemos otra alternativa
il que defendernos del abusoy la injusticia

1241

Sub Oficial de Tercera

social. Habra que estar alertas.

Existe el limbo. Esta aqui nomas, al frente de la Plaza
Bolivar y al costado de la Santa Inquisicion. Es la
regién fronteriza entre el infierno y un lugar donde no
alcanza el fuego. Alli estan como si fueran almas en penay
tormento, los proyectos de ley que buscan proteger
derechos laborales, econémicos y democréticos de los
policias. Solo a través del bautizo con padrinazgos
influyentes podran entrar al cielo de la agenda y el debate
congresal, caso contrario se quedaran alli hasta que los
recicladores lo compren al peso.

Aqui van las pruebas fehacientes de cémo los
sefiores congresistas, nos empujan del limbo al infierno.

Los Proyectos de Ley 198/2006-CR, 164/2007-
CR, 2047/2007-CR, 2277/2007-CR y 2944/2008-CR, son
proyectos que buscan restablecer el derecho
constitucional a la libre asociacién en FOVIPOL, asi
como la devolucion de los aportes o que se consideren
como parte de pago de los prestamos, pero, hasta la fecha
no lo debaten en el pleno congresal. En FOVIPOL se
administran recursos millonarios, que son parte de la cuota
de poder que otros se reparten.

El proyecto de Ley 3208/2008-CR, que propone
que en fiestas patrias y navidad se perciban el
equivalente a una remuneracién mensual, al igual que
\-otros sectores laborales, como los sefores congresistas

( PROYECTOS DE LEY ENCARPETADOS |
CONGRESO DE LA REPUBLICA: LIMBO O INFIERNO

que cobraran una bonificacion de 16 mil soles por Fiestas
Patrias, o sea 53 veces mas que un policia que avanza
haciaadonde aunoledisparan.

El proyecto de Ley 2147/2007-CR, que propone
reformar los articulos 2° y 42° de la Constitucion Politica
del Peru, paraaccederal DERECHO A LA SINDICACION
POLICIAL. EI Proyecto 2698/2008-CR, que propone
sincerar y nivelar los sueldos y remuneraciones, o el
proyecto 3141/2008 que propone dar fuerza de ley al
D.S.213-90-EF.

Al revés. Recuerden cuando Mercedes
Cabanillas, presentod un proyecto de ley para modificar el
régimen disciplinario y agravar las penas, metiéndose
—inclusive- hasta en las sabanas del personal, al extremo
de sancionar a las chicas policias que aparecieron
fabulosas y mamacitas en ropa interior. Meche es
envidiosa, porque no dijo nada cuando el director superior
Miguel Hidalgo Medina, salié en you tube pagando su
chuculin en un hostal de mala muerte.

Pero, esa ley abusiva lo aprobaron en sélo UN
MES, es decir, los congresistas son agilitos para
sancionarnos arbitrariamente, pero, cuando se trata de
aprobar leyes que reconocen o protegen nuestros
derechos, son lerdos. Diablos. Las promesas son sélo
para las fotos y el voto. 7
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